
 
 
 

ACTA DE LA COMISIÓN LOCAL DE SELECCIÓN

     En Corral de Almaguer (Toledo), siendo las  9,00 

Comisión de Selección de personal  para la 

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VÍAS PÚBLICAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Extraordinario por el Empleo de Castilla

28/06/2016 de la Consejería de Economía. Empresas y Empleo y 

Dirección General de Programa de Empleo.

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN: 

Presidente: Inmaculada Lillo Gallego

Secretario: Juan Carlos Lozano-Villaseñor López

Vocales: Enrique López García-Arroba

                 Pablo Checa Zaragoza 

 

Presentada Oferta de Empleo en la Oficina de Empleo de Quintanar de la Orden 

2016, y una vez cerrado el plazo de presentación de solicitudes, 

a las bases establecidas en la convocatoria correspondiente

propuestas ordenada con la calificación otorgada y el colectivo a que 

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 1º de la Orden de 28/06/2016 

A.2.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 2º de la Orden de 28/06/2016 
requisitos colectivo general más informe servicios sociales 

B.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 b) de la Orden de 28/06/2016 

C.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 c) de la Orden de 28/06/2016 

D. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 d) de la Orden de 28/06/2016

E. a).- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 2 de la Orden de 28/06/2016 
de Servicios Sociales). 
E .b).- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 2 de la Orden de 28/06/2016 
larga duración nunca perceptor de prestaciones).

F.- Colectivo prioritario del Art. 6 apdo. 4 de la Orden de 28/06/2016 

G.- Colectivo regulado en el Art. 6) apdo. 3 de la Orden de 28/06/2016. 
anteriores) 
H.- Excluido con indicación de su causa.
 
 

  

 

ACTA DE LA COMISIÓN LOCAL DE SELECCIÓN 

, siendo las  9,00 horas del día 14 de diciembre de 2016, 

Comisión de Selección de personal  para la ejecución del proyecto denominado: 

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VÍAS PÚBLICAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES,

Castilla-La Mancha aprobado al Ayuntamiento al amparo de la Orden de 

a de Economía. Empresas y Empleo y de la Resolución de 3/08/2016 de la 

Dirección General de Programa de Empleo. 

Inmaculada Lillo Gallego 

Villaseñor López 

rroba 

a Oficina de Empleo de Quintanar de la Orden (Toledo),con

plazo de presentación de solicitudes, se ha procedido a su baremación

las bases establecidas en la convocatoria correspondiente, resultando la siguiente relación

con la calificación otorgada y el colectivo a que pertenecen: 

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 1º de la Orden de 28/06/2016 (colectivo general).

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 2º de la Orden de 28/06/2016 
requisitos colectivo general más informe servicios sociales o responsabilidades familiares).

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 b) de la Orden de 28/06/2016 (autónomos).

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 c) de la Orden de 28/06/2016 (convivencia dependientes).

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 d) de la Orden de 28/06/2016 (discapacitados).

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 2 de la Orden de 28/06/2016 (colectivo especial: a) con Informe 

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 2 de la Orden de 28/06/2016 (colectivo especial: b) Parados de 
larga duración nunca perceptor de prestaciones). 

Colectivo prioritario del Art. 6 apdo. 4 de la Orden de 28/06/2016 (Víctimas de Violencia de género)

Colectivo regulado en el Art. 6) apdo. 3 de la Orden de 28/06/2016. (Otros en ausencia de todos los 

Excluido con indicación de su causa. 

 

 

14 de diciembre de 2016, se reúne la 

, correspondiente al Plan 

yuntamiento al amparo de la Orden de 

la Resolución de 3/08/2016 de la 

(Toledo),con fecha 11-11-

ha procedido a su baremación de acuerdo 

la siguiente relación de personas 

(colectivo general). 

Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 2º de la Orden de 28/06/2016 (menores 25 años con 
responsabilidades familiares). 

(autónomos). 

(convivencia dependientes). 
 

(discapacitados). 

(colectivo especial: a) con Informe 

(colectivo especial: b) Parados de 

(Víctimas de Violencia de género). 

(Otros en ausencia de todos los 



 
 
 
 
 
 
 
PERFIL Y CATEGORIA DEL TRABAJADOR

Nº PUESTOS A CUBRIR: 4 

(Se utilizarán tantas relaciones como perfiles de trabajadores haya que seleccionar)

 

 

 

Nº 

ORDEN 
APELLIDOS Y NOMBRE

1 FORTUNA FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

2 Mª JOSEFA GUTIÉRREZ PEÑALVER

3 ANA BELÉN GONZÁLEZ MORA

4 LAURA PEREA GARCÍA 

5 MARTA GONZÁLEZ MORA 

6 RABIA ABIDI EP KOMAR 

7 MIGUEL ANGEL LOMINCHAR ÁLVAREZ

8 JULIÁN ORTIZ LÓPEZ 

9 EDUARDO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

10 EUGENIO SÁNCHEZ TENDERO

11 Mª ISABEL MARTINEZ TORRIJOS

12 CAYETANO RABOSO GARCIA 

13 CONSTANTINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

14 ISABEL DURÁN MORALEDA 

15 Mª ANGELES FERNÁNDEZ TOSTADO

16 Mª ANGELES LOMINCHAR ARÉVALO

17 JULIÁN DURO MORALEDA 

18 JOSÉ FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

19 MARÍA OLMEDO RUBIO 

20 Mª PAZ DURO RAMÍREZ 

21 LISARDO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

  

 

PERFIL Y CATEGORIA DEL TRABAJADOR: PEONES VARIOS 

tantas relaciones como perfiles de trabajadores haya que seleccionar) 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS

FORTUNA FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 0384***** 7,53

Mª JOSEFA GUTIÉRREZ PEÑALVER 5253***** 6,92

ANA BELÉN GONZÁLEZ MORA 5075***** 6,42

5047***** 6,32

5075***** 6,14

X680***** 5,70

MIGUEL ANGEL LOMINCHAR ÁLVAREZ 7034***** 5,41

0387***** 5,08

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 0392***** 5,08

EUGENIO SÁNCHEZ TENDERO 7034***** 4,59

Mª ISABEL MARTINEZ TORRIJOS 7035***** 4,56

CAYETANO RABOSO GARCIA -PARRADO 7034***** 4,02

CONSTANTINO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 0386***** 3,42

 0381***** 3,04

Mª ANGELES FERNÁNDEZ TOSTADO 7034***** 2,64

Mª ANGELES LOMINCHAR ARÉVALO 7034***** 2,43

4685***** 2,08

JOSÉ FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 0384***** 2,03

5096***** 1,88

0384***** 1,54

LISARDO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 0383***** 1,38

 

PUNTOS COLECTIVO 

7,53 A.1 

6,92 A.1 

6,42 A.1 

6,32 A.1  

6,14 A.1 

5,70 A.1 

5,41 A.1 

5,08 A.1 

5,08 A.1 

4,59 A.1 

4,56 A.1 

4,02 A.1 

3,42 A.1 

3,04 A.1 

2,64 A.1 

2,43 A.1 

2,08 A.1 

2,03 A.1 

1,88 A.1 

1,54 A.1 

1,38 A.1 



 
 
 
     Acuerdos adoptados:  

     De acuerdo con la base octava de la convocatoria, una vez publicada el Acta de Selección, y antes de la 

contratación, se remitirá a la Oficina de Empleo correspondiente (O. E. de Quintanar de la Orden) para la 

comprobación de los requisitos susceptibl

     Las personas seleccionadas, además de cumplir los requisitos que establece el art. 6 de la Orden 

regulador, deberán estar inscritos, no ocupados, en el momento de formalizar el contrato.

 

     A la vista de los resultados, esta Comisión de Selección

en el orden de puntuación referido para el proyect

el resto de candidatos/as relacionados/as

 

 

     Firma de los asistentes 

 

 

  

 

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, una vez publicada el Acta de Selección, y antes de la 

contratación, se remitirá a la Oficina de Empleo correspondiente (O. E. de Quintanar de la Orden) para la 

comprobación de los requisitos susceptibles de comprobación por la Oficina. 

Las personas seleccionadas, además de cumplir los requisitos que establece el art. 6 de la Orden 

regulador, deberán estar inscritos, no ocupados, en el momento de formalizar el contrato.

resultados, esta Comisión de Selección propone la contratación de los

para el proyecto y perfil profesional indicado, quedando como suplentes 

/as relacionados/as. 

 

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, una vez publicada el Acta de Selección, y antes de la 

contratación, se remitirá a la Oficina de Empleo correspondiente (O. E. de Quintanar de la Orden) para la 

Las personas seleccionadas, además de cumplir los requisitos que establece el art. 6 de la Orden 

regulador, deberán estar inscritos, no ocupados, en el momento de formalizar el contrato. 

propone la contratación de los/as trabajadores/as 

o y perfil profesional indicado, quedando como suplentes 


