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AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

CONVOCATORIA DE PLAN DE PROMOCION LOCAL DE EMPLEO 2016

1.- OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de trabajadores desempleados,
para la ejecuciéon de obras o la prestacion de servicios de competencia municipal para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en aplicacion del articulo 20.Dos de la Ley
48/2015 de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Es por ello que la presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn de 4 trabajadores,
mediante el sistema de concurso, para la ejecucion de las obras y prestacion de los
servicios que se relacionan en los apartados siguientes.

2.- CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES

A. Puestos a cubrir

Los trabajadores a contratar, por servicios, seran los siguientes:
1°. Poda de arboles y arbustos

Numero de trabajadores a contratar: 4

B. Caracteristicas de la contratacion

Las caracteristicas comunes de los contratos a celebrar son:

Duracion: Tres Meses

Categoria: Operarios de Obra o Personal de Servicios Generales

Jornada: 37,5 horas semanales. Contratos de lunes a domingo. Horarios de manana
y/o tarde, El horario, jornada y turno se aplicara en funcién del departamento en el que
presten servicio los trabajadores contratados o de la obra a la que se adscriban.

Retribuciones: Las retribuciones seran de 765,00 €/brutos. Las retribuciones tendran
caracter mensual y en las mismas se incluira la parte proporcional de la paga extra que
corresponda.

Periodo de Prueba: Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias. En
caso de que un trabajador no pase el periodo de prueba, sera sustituido por el que se
situe en primer lugar de la lista de reservas. Para dicho efecto, por parte de la Jefatura del
Servicio, se emitira informe de evaluacion de desempefio del trabajo realizado por cada
uno de los trabajadores contratados.

Formalizaciéon de contratos: Los contratos se iniciaran cuando asi lo determine la
Concejalia competente, en base a los plazos y fechas de inicio de los proyectos y/o
servicios en los que el trabajador contratado prestara sus servicios.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Unicamente podran participar aquellas personas, que cumplan simultaneamente la
totalidad de los requisitos siguientes:
1. Ser mayores de 16 y menores de 65 anos
2. Certificado de Escolaridad.
3. Que se encuentren en situacion de desempleo en el municipio e inscritas en la Oficina
de Empleo correspondiente, el dia de la publicacién de la convocatoria
4. Carnet de conducir tipo B
5. Que no padezcan enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeio de
los trabajos para los que solicita el puesto.

En ningun caso podran ser seleccionados para este plan mas de una persona por
unidad familiar.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud debera presentarse conforme al modelo que se incluye en el ANEXO | de
estas bases, y que pueden solicitar en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, ubicada
en el Ayuntamiento, desde el dia 21 de diciembre de 2016 al 4 de enero de 2017,
ambos inclusive.
Dicha solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI/NIE del solicitante

- Copia del carnet de conducir tipo B

- Copia del documento que acredite la situacion de desempleo emitido por el
organismo competente.

- Certificado de Escolaridad o titulo académico superior.

- Copia del Libro de familia que acredite la identidad y pertenencia de los
miembros de la unidad familiar

- Copia del documento que acredite la situacion de desempleo emitido por el
organismo competente del conyuge o persona con analoga relacion afectiva, en su caso.

- Copia del DNI/NIE de lo hijos menores de 26 afos que convivan con ell/la
solicitante o que tengan la consideracion de carga familiar conforme a Ilo
establecido en estas bases.

- En caso de miembros de la unidad familiar menores de 26 anos, no inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente por estar cursando estudios en centros oficiales,
matricula o certificado expedido por el centro, en el que conste dicha circunstancia.

- Certificado que acredite la situacién de percepcion, o no, de prestacion, subsidio o
ayudas, del solicitante, del conyuge o analogo y/o de los hijos mayores de 16 afios y
menores de 26 aios que convivan con el solicitante.

Las bases de esta convocatoria e instancias solicitando tomar parte en esta
Convocatoria, seran publicadas en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de todas las clausulas
establecidas en estas bases.

5.- BAREMO DE SELECCION

Para la seleccion de los trabajadores se puntuara segun los méritos indicados en
los apartados siguientes.

En caso de empate entre dos o mas solicitantes, se seleccionara aquel que lleve
mas tiempo en situacion de desempleo.

Si aun asi persistiese el empate se procederia a sorteo publico entre los solicitantes
gue se encontrasen en esta situacion.

A. PUNTUACION:
a) Desempleados que NO perciban prestaciones por desempleo, tanto de nivel
contributivo como de nivel asistencial: 20 puntos

b) Desempleados que perciban prestaciones por desempleo de nivel asistencial: 10
puntos

c) Desempleados que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo:
0 puntos.

d) Antigiedad de desempleo: Por cada periodo de 3 meses en desempleo, se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.
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e) Cargas familiares (se entendera por cargas familiares tener a cargo del solicitante
hijos menores de 26 afnos que no trabajen ni perciban prestacion o subsidio por
desempleo, hijos con discapacidad desempleados o menores acogidos), por cada hijo: 1
punto.(Con un maximo de 3 puntos. )

f) Conyuge o persona con analoga relacion afectiva (acreditacion mediante Certificado
de Convivencia, con una antigiedad superior a un afio), que se encuentre en situacion de
desempleo e inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo que NO perciba
prestacion/ayudas por desempleo: 3 puntos

g) Personas que no hayan sido contratadas con caracter previo en este Ayuntamiento,
en el afo inmediatamente anterior a la convocatoria: 4 puntos

h) Personas con discapacidad igual o superior al 33%, compatible con las tareas a
realizar: 2 puntos.

B. NORMAS GENERALES
Ademas de aplicar los criterios anteriores, para la seleccion se tendra en cuenta las
siguientes normas generales:

1°. Se presumira que todas aquellas personas que no se encuentren inscritas en la
Oficina de empleo correspondiente, se encuentran realizando algun trabajo retribuido.

2°. Se entenderan asimilados a los miembros de la unidad familiar inscritos y que no
perciben prestacion los menores de 26 y mayores de 16 afos, no inscritos en la Oficina de
empleo correspondiente por estar cursando estudios en centros oficiales, asi como los
mayores con discapacidad reconocida y superior al 33%. También se entendera que se
encuentran en la situacién anterior los menores de 16 afos.
Los menores acogidos tendran la consideracion de miembros de la unidad familiar,
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

3°. Se entendera que pertenecen a la unidad familiar, el solicitante, el conyuge o
persona con analoga relacion afectiva y los hijos menores de 26 afios que convivan con el
solicitante, conforme a los datos que obran en padrén de habitantes.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de 3 dias habiles tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion provisional aprobando el listado de admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos, DNI y causa de exclusion, asi como el
plazo establecido para la subsanacion de errores que incurrieran en la exclusion, y el lugar
y fecha en que se llevara a cabo la seleccion por parte de la Comision, asi como su
composiciéon nominal.
La resolucion definitiva de admitidos y excluidos sera publicada en el Tablon de Anuncios
y en la web del Ayuntamiento.

7.- COMISION DE SELECCION:
Los miembros de la Comision, seran designados por la Alcaldesa-Presidenta, conforme
al procedimiento establecido en la legislacién de régimen local.
La Comisién de Seleccion estara compuesta por los siguientes cargos:
1.- Presidente.
2.- Secretario.
3.- Vocales.
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Se nombrara un suplente para cada uno de los miembros que forman la Comisién.

La actuacién de la Comision de Seleccidn se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria y a las normas reguladoras de los érganos colegiados. No obstante, la
Comisién resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Finalizada la baremacion, la Comision de Selecciéon formulara propuesta de
contratacién a favor de los aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion final,
para lo que se procedera a la elaboracidon de la lista de seleccionados por orden de
puntuacion total.

Aquellos trabajadores que no sean seleccionados, se incluiran en la lista de
“Trabajadores de reserva”, para el caso de que alguno de los seleccionados deba ser
sustituido por cualquier causa. En este caso seran sustituidos conforme al orden en que
se encuentren en la citada lista.

Al objeto de determinar el orden en la clasificacion de los candidatos con la misma
puntuacion, se utilizara como criterio de desempate la mayor antigiiedad con caracter
continuado en la situacion de desempleo. Y si continuase el empate, éste se resolvera
conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas, conforme ala Resolucion de 10/12/2015, de la Direccion General
de la Funcién Publica y Justicia (DOCM num. 247, de 21 de diciembre de 2015), que
establece que durante el afilo 2016 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “B”.

En ningun caso podran ser seleccionados, mas de una persona por unidad familiar.
Dichas listas seran aprobadas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y publicadas en
la web y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

9. DERECHO SUPLETORIO
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el

EBEP.
ANEXO | SOLICITUD
PLAN DE PROMOCION LOCAL DE EMPLEO 2016
D./D2.. ..
D.N.LINLLE N=2....... o e
DOMICILIO............ e Ne..........
DE......ooiiii PROVINCIA.....................
TELEFONO/S DE CONTACTO.. ... oo

DOCUMENTACION APORTADA

[] Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.
[] Fotocopia Carnet de conducir B

[] Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo del solicitante y de los familiares mayores de 16 afios y

menores de 26 afios que estén desempleados, salvo que estén cursando estudios, en cuyo caso, aportaran
certificado de matriculacion en centro oficial.
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[] Fotocopia completa del Libro de Familia.
[] Fotocopia Titulo académico

[] Certificado que acredite la situacion de percepcion, o no, de prestacion, subsidio o ayudas, del solicitante,

del conyuge o andlogo y/o de los hijos mayores de 16 afios y menores de 26 afios que convivan con el
solicitante

|| Certificado de discapacidad, si procede.

AUTORIZACION: Autorizo al Ayuntamiento de Corral de Almaguer para la obtencién de mis datos de caracter
personal y econémico que obren en el registro de ésta u otras Administraciones Publicas, para completar el
expediente solicitando los certificados oportunos ante los organismos competentes, a los exclusivos efectos de
la seleccion y/o contratacion en el Plan de Promocién Local de Empleo 2016

Corral de Almaguer, a......de......coevvenunneeee de 2016

FIRMA DEL SOLICITANTE

Segun el art. 5 de la Ley Organica 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, a la persona fisica titular de los
datos requeridos en este documento se le informa de la existencia de una base de datos propiedad del Ayuntamiento, de
la cual formara parte, y cuya finalidad es el ejercicio de las funciones propiedad de la Administracion Local. El derecho de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, podra ser ejecutado en el Ayto. de Corral de Almaguer, responsable del
tratamiento en base a lo establecido en la legislacion vigente.

Con la firma de esta solicitud se autoriza al Ayuntamiento de Corral de Alimaguer para que figuren sus datos publicados en
la pagina web del Ayuntamiento a efectos de los listados de admitidos y excluidos, asi como en el Acta de Seleccién de
los participantes en el Plan de Promocion Local de Empleo 2016

En Corral de Almaguer, a 19 de diciembre de 2016

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Documento firmado electronicamente
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