
 

 

                                         

                   

        AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER - (Toledo) 
 

-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO- 
SUBVENCIONES PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR 

CONTRATACIÓN TEMPORAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE 
LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

 
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las 
bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al 
Empleo y se efectúa la convocatoria de 2026). 
 
La presente Orden tiene por objeto regular el proceso selectivo de las personas a contratar para la ejecución de los 

Proyectos de actuación en el marco de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y 

Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa 

de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2026  cofinanciables por el Fondo Social Europeo 

Plus (FSE+) de Castilla La Mancha 2021-2027. 

 

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar talos Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de 

empleo, una protección social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo 

del trabajo; además de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a 

cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales Estas ayudas serán objeto de 

cofinanciación mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 

“Inclusión social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Específico 4.h “fomentar la inclusión activa, al objeto de 

promover la igualdad de oportunidades, la no discriminación y la participación activa y mejorar la 

empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje máximo del 85 %, sobre los 

costes totales de la misma”. 

 

Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes 

colectivos,de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la 

Consejería de Economía, Empresas y Empleo:  

 

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en 

situación laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como 

ocupadas o no ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a 

alguno de estos grupos: 

 

1.  Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas          

      por desempleo. 

2.  Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas condiciones que en el grupo anterior, 

cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales 

Básicos para su inclusión en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de 

Castilla-La Mancha. 

3. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores 

Autónomos, al menos doce meses dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta 

orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-

La Mancha, que hayan agotado su prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a nivel 

contributivo. 

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningún 

miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que 

hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes. 

 

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas en una 

Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de 

discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en 



 

 

grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una 

pensión de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez. 

 

c) Personas jóvenes con baja cualificación. Se consideran como tales a las personas con edades entre los 

dieciocho años y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las 

titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la 

conclusión de un contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente 

nivel de estudios. 

 

d) Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con las que deberán formalizarse al 

menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista 

un número suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. 

 

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata de seres humanos. 

 

f) Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos 

LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han 

sufrido discriminación laboral por su condición sexual. 

 

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicación de esta orden, hayan sido 

despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores cuyo 

contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley 

Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigüedad 

mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo 

parcial o fijos discontinuos la antigüedad se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la 

empresa, hasta la fecha del despido. 

  

Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos 

previstos en este artículo, deberá realizarse con personas en situación de exclusión social. 

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberá realizarse con personas en situación 

de exclusión social que, además, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el párrafo anterior, están incluidas 

dentro del 25% reservado a personas en situación de exclusión social. 

A los efectos de esta orden, son personas en situación de exclusión social aquellas que tengan acreditada 

dicha situación por los servicios sociales de atención primaria competentes. 

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serán ocupadas por las personas incluidas en los colectivos 

del apartado 1. 

  

Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no exista un número de mujeres 

desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho 

porcentaje. 

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podrán apartarse del orden de prelación 

recogido en el acta de selección correspondiente, siempre que tal decisión resulte necesaria para alcanzar 

dicho objetivo. 

 

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán participar otras personas 

demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de 

Castilla-La Mancha el día anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de 

los colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no 

existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores. 

 

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y servicios en situación laboral de 

demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el día 

anterior al del inicio de la relación laboral. 

 

 

 

 



 

 

 

PROYECTOS APROBADOS AYUNTAMIENTO CORRAL DE ALMAGUER: 
 

1º. Mantenimiento de vías e instalaciones públicas y conservación del entorno natural  

     Número de trabajadores a contratar: 17 

2º. Mantenimiento, apertura y control de accesos en instalaciones municipales 

     Número de trabajadores a contratar: 2 

3º. Apoyo administrativo y atención al ciudadano  

     Número de trabajadores a contratar: 1 
4º. Apoyo a servicios culturales 

     Número de trabajadores a contratar: 1 
5º. Apoyo educativo a la Escuela Infantil y a la conciliación familiar  

     Número de trabajadores a contratar: 1 

 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL de la Delegación Provincial de la Consejría de Economía, 

Empresas y Empleo, para la concesión de subvenciones a entidades locales, entidades vinculadas o dependientes 

de las mismas y agrupaciones de municipios para la contratación de personas desempleadas vulnerables y en 

situación de exclusion social - Línea 1- Programa de Apoyo Activo al Empleo: 

 
AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER 
Importe subvención total: 219.780,00 € 

Importe Subvención Junta: 133.610,40 € 

Importe Subvención Diputación Provincial: 86.169,60 € 

 
Normativa: 
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases 

para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se 

efectúa la convocatoria de 2026). 

 


