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APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2023
PLAN DE EMPLEO EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

SUBVENCIONES PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR
CONTRATACION TEMPORAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 176/2023, DE 17 DE
OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

La presente orden tiene por objeto regular el proceso selectivo de las personas a contratar en el marco de la
Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2023, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Las ayudas concedidas en el marco de las presentes bases, seran objeto de cofinanciacion mediante el
Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 "Inclusion Social y lucha
contrala pobreza", Objetivo Especifico 4.h "fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular
para los grupos desfavorecidos, enun porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma".

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en
situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o0 no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan
a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas
por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el ordinal
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Empleade
Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la
publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un
contrato formativo para la obtencidn de la préctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.



d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberan formalizarse al
menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista
un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas
victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos
previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social.
Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas en situacion
de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan incluidas
dentro del 25% reservado a personas en situacién de exclusion social.
A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas que tengan acreditada
dicha situacion por los servicios sociales de atencion primaria competentes.
Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las personas incluidas en los colectivos
del apartado 1.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de
mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con
mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para
alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia
anterior al del inicio de la relacion laboral.

PROYECTOS APROBADOS AYUNTAMIENTO CORRAL DE ALMAGUER:

1°. Apoyo administrativo y atencion al ciudadano
Namero de trabajadores a contratar: 4

2°. Apoyo educativo a la Escuela Infantil u a la conciliacion familiar
Namero de trabajadores a contratar: 2

3°. Gestion y mantenimiento del Punto Limpio Municipal
Namero de trabajadores a contratar: 2

4°, Limpieza y mantenimiento de vias publicas y dependencias municipales
Namero de trabajadores a contratar: 9

5°. Acondicionamiento y conservacion de parques, jardines y zonas verdes
Namero de trabajadores a contratar: 6

6°. Gestion y mantenimiento del Vivero Municipal
Namero de trabajadores a contratar: 1

IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA: 213.600,00 €

Normativa:

Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo 2023, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).



