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Consejeria de Empleo y Economia

Decreto 95/2014, de 18/09/2014, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
abono de cuotas a la Seguridad Social, a las personas perceptoras de la prestacién por desempleo en su
modalidad de pago unico en el ambito territorial de Castilla-La Mancha [2014/12468]

Mediante Orden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones consistentes en el abono, a los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto
en el articulo 1° del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el
articulo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992, de 30 de julio.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22.2.c), establece que con caracter ex-
cepcional, podran concederse de forma directa, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. Las normas
especiales reguladoras de dichas subvenciones deberan aprobarse por Real Decreto, a propuesta del Ministro compe-
tente y previo informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 y 3 de
dicha Ley.

En cumplimiento de lo establecido en esta norma, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional, establece
en el articulo 2.1.e) que su ambito de aplicacidon se extendera a las subvenciones consistentes en el abono de cuotas a
la Seguridad Social a los perceptores de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago unico.

La experiencia en la aplicacion de esta normativa estatal, aconseja aprobar un Decreto, por razones de seguridad ju-
ridica, en el que se recoja esta subvencion y se prevea el procedimiento para su concesién en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

Las subvenciones reguladas en este decreto se financiaran con la distribucién territorializada de los fondos finalistas
realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

Al tratarse de acciones cofinanciadas con fondos estatales, no se establece la obligatoriedad de que las entidades
beneficiarias tengan el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, siempre que el puesto de trabajo generado desarrolle su
actividad laboral en dicho territorio, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho requisito de conformidad con lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3.b) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

En consecuencia, en su desarrollo hay que estar a lo dispuesto en la normativa basica estatal en materia de subven-
ciones, en el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre, y en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la precitada norma, que establecen la necesidad de aprobar un decreto con caracter de bases reguladoras de éstas
subvenciones.

De conformidad con el citado Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, el presente decreto tendra vigencia
indefinida y el 6rgano concedente, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, debera publicar anual-
mente mediante resolucion, la declaracion de los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de
contenido econémico que se deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacién
de solicitudes de los interesados.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Economia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 18 de septiembre de 2014,

Dispongo:
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Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

El presente decreto tiene por objeto regular, en el ambito de Castilla La Mancha, el procedimiento de concesion di-
recta de subvenciones destinadas al abono de cuotas a la Seguridad Social, a los perceptores de la prestacién por
desempleo en su modalidad de pago unico por la totalidad del importe a percibir.

Articulo 2. Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en el presente decreto, a lo establecido en:

a) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo en materia
de subvenciones.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

c) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de determinadas subvencio-
nes en los ambitos de empleo y de la formacién profesional ocupacional.

d) La Orden de 13 de abril de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de las subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores que hicieren uso del
derecho previsto en el articulo 1° del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, segun
lo dispuesto en el articulo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992, de 30 de julio.

e) La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional para el empleo.

f) Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo
y mejora de la ocupabilidad.

g) Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién
de empleo.

Articulo 3. Actividad subvencionable.

1. Seran subvencionables las cuotas satisfechas por el beneficiario al régimen de la Seguridad Social correspon-
diente, durante el tiempo en que se hubiera percibido la prestacion por desempleo de no haberse reconocido la
prestacion en su modalidad de pago unico.

2. Las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el 1 de noviembre del afo anterior a la publicacion
de la resolucion donde se declaren los créditos disponibles, hasta el 31 de octubre del mismo afio en que se publique
la citada resolucion.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los trabajadores que tengan reconocida la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo en su modalidad de pago unico por la totalidad del importe a percibir, y que se que se
constituyan como:

a) Socios trabajadores o de trabajo de una cooperativa de trabajo.

b) Socios trabajadores o de trabajo de una sociedad laboral.

c) Trabajadores autbnomos con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d) Trabajadores auténomos que sean hombres jévenes menores de 30 afios de edad o mujeres jovenes menores
de 35 afos, ambos inclusive.

e) Una nueva entidad mercantil, o por incorporarse a una constituida en un plazo maximo de doce meses anteriores
a la aportacién, en ambos casos al capital social, siempre que desarrollen una actividad profesional o laboral de
caracter indefinido respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la Seguridad Social en el que estén
encuadrados, y ser joven menor de 30 afios.
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No se incluirdn en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas
sociedades, ni los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes que hayan suscrito con un cliente un
contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Se considerara la edad en la fecha de la solicitud de la prestacién por desempleo de nivel contributivo en su mo-
dalidad de pago unico.

Articulo 5. Requisitos.
Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar su actividad en el ambito de Castilla-La Mancha.

b) Haber iniciado o encontrarse en fase de iniciacion la actividad, dentro del mes siguiente a la percepcion de la
prestacion de pago unico.

c) Estar de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en su caso en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

e) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

f) No estar incursos en alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el mo-
mento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
f) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

g) Cuando el beneficiario fuera una persona joven menor de 30 afios que constituya una nueva entidad mercantil,
0 se incorpore a una existente, y realice la actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, debera de mantenerse
por un minimo de 18 meses.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se financiaran con la distribucion territorializada de los fondos fina-
listas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, determinandose anualmente las disponibilidades presupuestarias dentro
del programa 322 B "Fomento y Gestidon del Empleo” de la Direccién General competente en materia de empleo, y
en la partida presupuestaria 48644.

2. La cuantia total maxima a conceder prevista en el ejercicio 2014, asciende a 105.000 euros.

3. La cuantia total maxima a conceder sefialada anteriormente podra incrementarse motivadamente, previo informe
favorable de la Intervencion General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes de resolver la concesion
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de la ayuda sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes. El nuevo importe que resulte
del incremento debera ser objeto de publicacion antes de la resolucién de la convocatoria.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las subvenciones
Articulo 8. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en la presente norma se otorgaran en régimen de concesion directa en atencion al
interés publico y social de su objeto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.4 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, y en el 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el articulo 37 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones y el Real Decreto 357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo
y de la formacion profesional ocupacional, otorgandose segun el orden de entrada de las solicitudes, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos y se acompafrie la totalidad de la documentacién exigida para cada tipo de
ayuda, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

2. Dado que el decreto tiene vigencia indefinida, anualmente se publicara mediante resolucién la declaracion de
los créditos disponibles para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion, sin
que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con el articulo 75.3 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Articulo 9. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General competente en materia de empleo, y se presentaran mediante la
cumplimentacion del modelo normalizado de solicitud que figura como Anexo I, junto con el resto de documentacion
exigida en el mismo, a través de los siguientes medios:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion http://www.jccm.
es. Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solici-
tud como archivos anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el registro de la Consejeria competente en materia de empleo, en sus Servicios
Periféricos o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. El plazo méaximo de presentacion de solicitudes para la presente anualidad, se extendera desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente decreto en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha, hasta el dia 30 de noviembre
de 2014. En las anualidades posteriores el plazo se iniciard desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion
declarando los créditos disponibles y terminara el 30 de noviembre.

3. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 21/2008 de 5 de febrero, si la solicitud no estuviera debidamente
cumplimentada o no reune los requisitos preceptivos, la Consejeria competente en materia de empleo requerira al
solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision de las mismas, previa re-
solucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. No obstante lo anterior, y con la salvedad relativa a los documentos de vigencia temporal, en el caso de que la
documentacién exigida ya estuviera en poder de la Administracién regional, el solicitante podra acogerse a lo esta-
blecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos establecidos en los
articulos 3 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia
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en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan

Articulo 10. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo correspondera a los Servicios Periféricos de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, pudiéndose dirigir a los
interesados para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacién de los datos en la valoraciéon del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la obtencién de la condicion de beneficiario.

2. Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia, a la vista del expediente, realizaran las pro-
puestas de resolucion, que elevaran en el plazo de diez dias, a la persona titular de la Direccion General que tenga
atribuidas las competencias de empleo.

3. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

5. El érgano competente para la resolucién de estas subvenciones sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de empleo, que emitira su resolucion definitiva en el plazo de un mes a partir de la fecha de
la presentacion, procediendo a su notificacion individual junto a los compromisos asumidos por los beneficiarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado y notificado resolucién, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo.

6. Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recuso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en
los siguientes.

Articulo 11. Cuantia de las subvenciones.
Las subvenciones consistiran en el abono del:

a) 50% de la cuota al régimen correspondiente a la Seguridad Social como trabajador auténomo, calculada sobre la
base minima de cotizacion.

b) 100% de la aportacién del trabajador en las cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social, du-
rante el tiempo que se hubiera percibido la prestacion por desempleo de no haberse percibido en su modalidad de
pago unico.

Articulo 12. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones quedara condicionado a la comprobacion de la presentacion de la solicitud de sub-
vencion y de su reconocimiento, asi como de los boletines de cotizacién a la seguridad social correspondiente, y se
ingresara en la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en el modelo normalizado de solicitud, procediéndose al
abono trimestral de la subvencion que se regula en el presente decreto, segun se dispone en el articulo 4.2 del Real
Decreto 1044/1985, de 19 de junio, y el articulo 5.4 de la Orden de 13 de abril de 1994.

2. Las solicitudes de abono de las cuotas a la Seguridad Social satisfechas se presentaran por trimestres naturales
vencidos y pagados, excepto si correspondieran al ultimo plazo del pago de cuotas en cuyo caso se presentaran
por meses naturales vencidos y pagados, en ambos supuestos en el plazo de dos meses siguientes a contar desde
el vencimiento de cada uno de dichos trimestres o meses. En todo caso el plazo de presentacion finalizara el 30 de
noviembre de cada afio.
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En el supuesto de de que el abono de cuotas se hubiera realizado con posterioridad a la fecha de finalizacién de
las actuaciones subvencionables, el computo de los dos meses comenzara el dia de la publicacién de la resolucion
donde se declaren los créditos disponibles para dicha anualidad.

Las solicitudes de abono se presentaran mediante la cumplimentacion del Anexo Il junto con la documentacion que
en el mismo se indica, y por cualquiera de los medios descritos en el apartado primero del articulo 9.

3. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto en cuanto que el beneficiario no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 13. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en este decreto, no podran ser en ningun caso, de tal cuantia que aisladamen-
te o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, supere el coste de cotizacion a la Seguridad Social satisfecha por el beneficiario.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

Articulo 15. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el articulo 6 del presente decreto y demas disposi-
ciones aplicables, originara el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 16. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto, y su mejor desarrollo, la Consejeria compe-
tente en materia de empleo podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento,
pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria las aclaraciones y documentacién que se considere oportuna, en el
estricto marco de este decreto, pudiendo pedir informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El incumpli-
miento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas.

2. El Consejo Interadministrativo del Observatorio Regional de Mercado, con el apoyo técnico de la Direccion Ge-
neral competente en materia de empleo, llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las acciones objeto del
presente decreto, con el fin de hacer una evaluacién ex post de los resultados que permita revisar o redefinir los
programas dirigidos al emprendimiento.

Articulo 17. Publicacion de las subvenciones

Las subvenciones concedidas individualmente a cada beneficiario se publicaran durante el mes siguiente a cada
trimestre natural en el tablon de anuncios electronicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha siempre que sean inferiores a 3.000,00 euros, en caso de ser superior se publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros automa-
tizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en
la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demdas normativa de
desarrollo.

Articulo 19. Devolucion voluntaria.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la subvencién, cualquiera que sea
su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General competente en materia de empleo, debera
realizarlo mediante comunicacién al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http/
tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Disposicién adicional. Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de este Decreto tienen el caracter de ayudas de “minimis” y estan sujetas a lo
dispuesto en el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacién de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOCE 379 de 28.12.2006).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha (DOCM n° 149 de 29/11/2002).

El Reglamento de minimis no es de aplicacion a las empresas que operen en la transformacién y comercializacion
de productos agricolas; actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros; a la
ayuda subordinada al uso de bienes nacionales con preferencia sobre bienes importados; empresas activas en el
sector del carbon; y a la ayuda concedida a empresas en crisis.

Disposicién adicional segunda. Actuaciones subvencionables en el presente ejercicio.

Las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el dia 1 de julio de 2013 hasta el dia 31 de octubre de
2014.

Disposicion transitoria primera. Solicitudes trimestrales de abono de cuotas a la Seguridad Social cuya subvencion
se aprobé con anterioridad a la aprobacion del presente decreto.

Las solicitudes trimestrales de abono de cuotas a la Seguridad Social, de los perceptores de prestacion por des-
empleo en la modalidad de pago unico en Castilla-La Mancha, pendientes de presentacion, y cuya subvencién se
aprobé con anterioridad de la aprobacion del presente decreto, deberan presentarse y tramitarse conforme se regula
en el mismo, hasta la finalizacién del periodo reconocido inicialmente.

Disposicién transitoria segunda. Solicitudes de subvencién y solicitudes trimestrales de abono pendientes de apro-
bacion, presentadas con anterioridad a la aprobacion del presente decreto.

Las solicitudes de subvencion y las solicitudes trimestrales de abono de cuotas a la Seguridad Social, de personas
perceptoras de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico en Castilla-La Mancha, presentadas con
anterioridad a la aprobacion del presente decreto, y que estén pendientes de resolucion aprobatoria y/o de pago,
seran resueltas conforme se regula en el presente decreto.

Disposicion final Primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo a dictar cuantas disposi-

ciones sean precisas para el desarrollo, interpretacién y ejecuciéon del presente decreto, asi como, a actualizar y
modificar en la correspondiente resolucion las cuantias de las subvenciones establecidas en su articulo 11.
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Disposicion final Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 18 de septiembre de 2014

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL ABONO DE CUOTAS ALA
SEGURIDAD SOCIAL, A LOS PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO
EN LA MODALIDAD DE PAGO UNICO EN CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Son obligatorios los campos: tipo de documento, nimero, nombre y primer apellido.

Persona o entidad de contacto: ‘

Tipo de documento: NIF [ NIE [J  Namero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 12 Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

|

|

Teléfono de contacto: ‘ | Horario preferente para recibir llamada: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
Tipo de documento: ~ NIF [] NIE [ Numero de documento: ‘

Nombre: ‘ ‘ 12 Apellido: ‘ ‘ 22 Apellido: ‘
Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacién: ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono moévil: ‘ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SUBVENCION DE LA PERSONA SOLICITANTE
1. Sexo: [l Hombre [l Muijer

2. Fecha de nacimiento: I:l

Fecha de solicitud de la prestacién por desempleo en la modalidad de pago Unico: ‘ ‘
Nivel de estudios: [ Sinestudios [] E.S.O. [0 F.P. [ Bachillerato [] Universitarios

Fecha de inscripcion como demandante de empleo: ‘ ‘

Fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social: ‘ ‘

N oo g &~ w

Ha sido reconocida la percepcion de la totalidad de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico por

la Direccién Provincial del S.E.P.E. de: I:| de fecha: I:I

8. Solicita:
A) El reconocimiento del abono de la cuota al régimen de la Seguridad Social correspondiente en los términos
establecidos en el presente Decreto de la Consejeria de Empleo y Economia, por su alta:

Como socio trabajador o de trabajo de una cooperativa de trabajo

Como socio trabajador o de trabajo de una sociedad laboral

De auténomo discapacitado

De auténomo hombre < 30 afos

De auténoma mujer < 35 arios

En una entidad mercantil, por ser joven < 30 afos.

oOoOoOood

B)  Enlacuantia:

[] Del 50% de la cuota al régimen correspondiente a la Seguridad Social como trabajador
auténomo, calculada sobre la base minima de cotizacion, o
[ Del 100% de la aportacién del trabajador en las cotizaciones al correspondiente régimen de la

Seguridad Social, durante el tiempo que se hubiera percibido la prestacién por desempleo de
no haberse percibido en su modalidad de pago Unico,

correspondiente al periodo desde: I:l hasta: I:l

9. Datos de la entidad en la que causa alta el solicitante (en su caso):

Razon social: ‘ ‘
CIF.: \ |

Domicilio: \ |
Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

10. CNAE de la entidad o del trabajador en su caso: ‘ ‘
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y de
minimis

[0 Declaracién responsable de que las ayudas concedidas no podran, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el coste de cotizacion a la Seguridad Social satisfecho por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los dltimos 3 afos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad

Fecha de Concesion Cuantia

|| ||

| || ||
| || ||
| || ||
| ||

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[0 Declaracion responsable de desarrollar su actividad en el &mbito de Castilla-La Mancha.

[0 Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

[0 Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacion electoral de aplicacion.

Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Declaracion responsable, si el beneficiario fuera un joven menor de 30 afios que constituya una nueva entidad mercantil,
0 se incorpore a una existente, y realice la actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, de mantenerse por un
minimo de 18 meses.

[0 Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.

[0 Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[0 Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por el beneficiario.

[0 Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser
excluida de este procedimiento de concesiéon de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida
temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en
conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

1. AUTORIZA a este 6rgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacién y
verificacion de los siguientes datos:

[0 sl [0 NO: Los acreditativos de identidad.
[0 st [ NO: Lainformacion sobre vida laboral.

[J sl [J NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento ‘ ‘

- Documento ‘ ‘

- Documento ‘ ‘

[0 sI [J NO: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracién Regional:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacién, a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA O si 0 NO el uso por parte de la Direccion General competente en materia de Empleo, de la
direccion de correo electronico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacion y
estado de tramitacion de las ayudas.
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DOCUMENTACION

pago unico.

Universal de las Personas con Discapacidad ( en su caso).

[0 Documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:
[0 Resolucion del SEPE que acredite que el solicitante es perceptor de la prestacién por desempleo en su modalidad de
[J La acreditacién del grado de discapacidad, mediante la aportacion de la documentacion a la que se refiere el articulo 2

del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad

presentar la documentacion pertinente.

En caso de no otorgar la autorizaciéon a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN Cadigo entidad Sucursal DC

Numero de cuenta

En ,a de

de

Fdo.:

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
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SOLICITUD TRIMESTRAL DE ABONO DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL,
A LOS PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO
EN LA MODALIDAD DE PAGO UNICO EN CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Son obligatorios los campos: tipo de documento, niimero, nombre y primer apellido.

Persona o entidad de contacto: ‘

Tipo de documento: NIF [ NIE [J  Namero de documento: ‘ ‘
Nombre: \ ‘19Apellido: \ \ 22 Apellido: \ \
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono moyvil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

|

|

Teléfono de contacto: ‘ ‘ Horario preferente para recibir llamada: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
Tipo de documento: ~ NIF [] NEE [ Namero de documento: ‘

Nombre: ‘ ‘ 1 Apellido: ‘ ‘ 22 Apellido: ‘
Domicilio: ‘

Provincia: | | CP. : Poblacion: |

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono moévil: ‘ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SUBVENCION DE LA PERSONA SOLICITANTE ‘

1. Ha sido reconocida la subvencién para el abono de la cuota a la Seguridad Social, en los términos establecidos en el

presente Decreto de la Consejeria de Empleo y Economia, con el Codigo de Expediente Especifico: |:|
y con fecha: ‘ ‘

2. A cumplimentar solo en el caso de acogerse a la D.T. 12 del Decreto:
2.1. Nivel de estudios: [ Sin estudios  []E.S.O. OF.P. [ Bachillerato [ Universitarios

2.2. Solicitud inicial de reconocimiento del abono de la cuota al régimen de la Seguridad Social correspondiente en los
términos establecidos en el Decreto de la Consejeria de Empleo y Economia, por su alta:

[[] Como socio trabajador o de trabajo de una cooperativa de trabajo.
[ Como socio trabajador o de trabajo de una sociedad laboral.

[ De auténomo discapacitado.

[] De auténomo hombre < 30 afios.

[] De auténoma muijer < 35 afios.

[] En una entidad mercantil, por ser joven < 30 afios.

3. Solicita el abono de la subvencion:

[0 del 50% de la cuota al régimen correspondiente a la Seguridad Social como trabajador auténomo, calculada
sobre la base minima de cotizacion, o

[0 del100% de la aportacién del trabajador en las cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social,
durante el tiempo que se hubiera percibido la prestacion por desempleo de no haberse percibido en su
modalidad de pago Unico,

correspondiente al periodo del I:' al |:|
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO
- A cumplimentar solo en el caso de acogerse a la D.T. 12 del Decreto -

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y de
minimis

[J Declaracion responsable de que las ayudas concedidas no podrén, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el coste de cotizacion a la Seguridad Social satisfecho por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad

Fecha de Concesién Cuantia

||

| ||
| ||
I ||
|

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[0 Declaracion responsable de desarrollar su actividad en el ambito de Castilla-La Mancha.

[0 Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

[0 Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo
expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados
en la legislacioén electoral de aplicacion.

Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Declaracion responsable, si el beneficiario fuera un joven menor de 30 afios que constituya una nueva entidad mercantil,
0 se incorpore a una existente, y realice la actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, de mantenerse por un
minimo de 18 meses.

[J Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

[0 Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[0 Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas
por el beneficiario.

[J Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser
excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida
temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en
conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA
- A cumplimentar solo en el caso de acogerse a la D.T. 12 del Decreto -

1. AUTORIZA aeste 6rgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los siguientes datos:

[0 sI [0 NO: Los acreditativos de identidad.
[0 sI [0 NO: Lainformacion sobre vida laboral.

[0 sI [0 NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento ‘ ‘

- Documento | |

- Documento ‘ l

[0 s [ NO: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en su
caso de no autorizacion, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

2. AUTORIZA [ sl [0 NO el uso por parte de la Direccién General competente en materia de Empleo, de la
direccion de correo electrénico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacion y
estado de tramitacion de las ayudas.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos en original o fotocopia:

[0 Boletines de cotizacion en el régimen de auténomo o régimen general (TC1, TC2) y justificante de su pago.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria |

Domicilio |

IBAN Cadigo entidad

Sucursal

DC

Numero de cuenta

En

Fdo.:
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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